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POLITICA PER L’ASSICURAZIONE DELLA QUALITÀ DELLA RICERCA E DELLA TERZA MISSIONE DELLA 
FACOLTÀ 
La Facoltà di Scienze bancarie finanziarie e assicurative (SBFA) ha disegnato una politica di Assicurazione 
di Qualità della ricerca che persegue un miglioramento costante delle attività di ricerca scientifica secondo 
i principi definiti dall'Agenzia Nazionale di Valutazione del Sistema Universitario e della Ricerca (ANVUR). 
In particolare: rilevanza, originalità e innovazione, internazionalizzazione (ossia il posizionamento della 
ricerca nel panorama internazionale), produttività, gestione delle risorse (umane, tecnologiche e 
finanziarie), attrazione di risorse esterne sulla base di bandi competitivi a livello nazionale ed 
internazionale, mobilità internazionale in entrata ed in uscita dei ricercatori, valorizzazione e trasferimento 
delle conoscenze, ricadute e impatti. 
 
Ciascun membro della Facoltà di SBFA comunica al Consiglio di Facoltà, con cadenza mensile, le sue 
pubblicazioni scientifiche. Queste comunicazioni sono illustrate dall’autore in Consiglio di Facoltà e messe 
a verbale. Costituiscono pertanto un patrimonio di informazione importante per monitorare l'attività di 
ricerca effettuata dai membri della Facoltà e la sua collocazione editoriale. Ciascun membro della Facoltà 
è tenuto a presentare una Relazione triennale sulla sua attività di ricerca, nella quale descrive le aree di 
ricerca in cui è impegnato e rende conto della collocazione editoriale delle sue ricerche.  
Il Consiglio di Facoltà ha adottato un Regolamento interno relativo al reclutamento e alle promozioni del 
personale docente. Esso fa esplicito riferimento al soddisfacimento di requisiti minimi in relazione alla 
produzione scientifica, stabiliti per ciascuna area disciplinare dai rispettivi Dipartimenti.  
 
La Facoltà di SBFA ha una politica di auto-valutazione delle attività di Terza missione, basata sul vaglio e 
sul monitoraggio delle diverse iniziative da parte del Consiglio di Facoltà. Le nuove iniziative vengono 
approvate dal Consiglio solo dopo una approfondita discussione tra i suoi membri. I docenti referenti per 
le singole iniziative riportano regolarmente al Consiglio i risultati conseguiti e gli sviluppi in corso relativi 
alle iniziative stesse. Ciascun membro della Facoltà di SBFA comunica al Consiglio di Facoltà, con cadenza 
mensile, le iniziative di public engagement che lo vedono coinvolto. 
 
La Facoltà ha nominato un referente per la ricerca e un referente per la Terza missione per l’assicurazione 
della qualità. 
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OBIETTIVI DI RICERCA DELLA FACOLTA’ PER IL TRIENNIO 2020-2022 
L’obiettivo trasversale a tutti i settori è di perseguire l’avanzamento nella qualità della ricerca dei membri 
della Facoltà, favorendo il mantenimento delle posizioni di eccellenza dei settori che già hanno dato prova 
di elevato posizionamento (si rimanda in proposito agli esiti VQR 2011-2014) e accompagnando la crescita 
dei settori con le maggiori criticità mediante adeguate politiche di reclutamento. L’obiettivo prioritario è 
pertanto quello di continuare a adottare politiche di reclutamento rispondenti a tale logica. 
  
A tal fine l’obiettivo è di favorire la pubblicazione dei risultati delle ricerche in articoli su riviste 
scientifiche, contributi in volumi e monografie. È obiettivo comune a tutte le discipline perseguire una 
collocazione editoriale di alto livello dei risultati delle ricerche, privilegiando la dimensione internazionale 
delle riviste scientifiche sui quali i lavori saranno pubblicati. 
In particolare, tenendo conto dei punti di debolezza della facoltà rilevati in fase di autovalutazione, la 
Facoltà si prefigge l’obiettivo di azzerare nel triennio la quota dei docenti inattivi.  
Altro obiettivo è l’incremento della partecipazione a bandi di ricerca nazionali e internazionali.  
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OBIETTIVI E ATTIVITÀ DI TERZA MISSIONE DELLA FACOLTA’ PER IL TRIENNIO 2020-2022 
 

La Facoltà per il triennio 2020-2022 si propone di generare esternalità sociali positive che contribuiscano 
a migliorare la cultura ed il benessere del Paese. Il raggio di azione è su ambito territoriale sia nazionale 
che internazionale.  
Nello specifico, tra gli obiettivi di fondo, la Facoltà intende proseguire nel ruolo di promotrice di sviluppo 
della cultura economico finanziaria: in Italia, come ben indicato dalle analisi che via via vengono pubblicate, 
esiste un livello di alfabetizzazione finanziaria molto inferiore agli altri Paesi europei. In questo ambito, la 
Facoltà intende dare un fattivo contributo per migliorare l’alfabetizzazione finanziaria. 
 
La Facoltà contribuisce all’attività di terza missione dell’Ateneo attraverso: 
1) attività di ricerca conto terzi 
2) attività di public engagement con interventi pubblici su radio, giornali e web 
3) attività di public engagement con l’organizzazione di eventi, cerimonie/premiazioni, giornate di studio, 
seminari, workshop, convegni, conferenze 
4) attività di public engagement con la partecipazione di membri della Facoltà ad istituzioni economiche e 
finanziarie 
5) attività di formazione continua sia in senso generale che con specifico riferimento all’iniziativa di Ateneo 
Oeconomicae et pecuniarie quaestiones di cui il Preside della Facoltà è ideatore e promotore. 
 

 
 
 
 
 
 

 


