
Facoltà di Scienze Bancarie Finanziarie e Assicurative 
 
Requisiti minimi per il reclutamento area Economica, macrosettore 13/A 
Economia, valevoli a partire dal 1° gennaio 2021. 
I SSD a cui si applicano tali requisiti sono: 
SECS-P/01 Economia Politica 
SECS-P/02 Politica Economica 
SECS-P/03 Scienza delle Finanze 
SECS-P/05 Econometria 
SECS-P/06 Economia Applicata 

 

I seguenti requisiti minimi si applicano per il reclutamento a partire dalla loro adozione da parte 
del Consiglio di Facoltà e fino al 31 dicembre 2025. Entro il 31 dicembre 2022 potrà essere 
riveduta la lista delle riviste. 

 

Eventuali ricollocazioni (peggiorative) delle riviste nel ranking non pregiudicano la posizione e il 
punteggio assegnabili alle pubblicazioni avvenute in data precedente la revisione del 2021. 

 
Requisiti professore ordinario 
20 punti, di cui almeno 80% su riviste di fascia A o superiore. Almeno una pubblicazione su riviste 
di fascia A+, o una pubblicazione su riviste interdisciplinari o A asteriscate. Le prime due 
pubblicazioni di note o commenti su riviste di fascia A o superiore ottengono punteggio pieno 
per la fascia di appartenenza della rivista; dalla terza in poi, contano come pubblicazioni di fascia 
B. 

 
Requisiti professore associato 
10 punti, di cui almeno 80% su riviste di fascia A o superiore. La prima pubblicazione di note o 
commenti su riviste di fascia A o superiore ottiene punteggio pieno per la fascia di appartenenza 
della rivista; dalla seconda in poi, contano come pubblicazioni di fascia B. 

 

Requisiti RTDB 
6 punti, di cui almeno 50% su riviste di fascia A o superiore. 
 
Requisiti RTT 
6 punti, di cui almeno 50% su riviste di fascia A o superiore. 
Per il passaggio alla fascia di professore associato sono richiesti almeno i requisiti per professore 
associato sopra indicati. 

 

Requisiti RTDA: 
a. Per i candidati che abbiano conseguito il Ph.D./Dottorato di Ricerca da meno di tre anni alla 

data della pubblicazione del bando: 
• tesi di Ph.D./Dottorato di Ricerca 
• una lettera di presentazione di uno studioso affermato (che può essere il supervisor del 

Ph.D./Dottorato di Ricerca) 
 

b. Per i candidati che abbiano conseguito il Ph.D./Dottorato di Ricerca da più di tre anni ma da 
meno di sei alla data della pubblicazione del bando: 
• un articolo “revise and resubmit” in una rivista di "Classe A”



• una lettera di presentazione di uno studioso affermato (che può essere il supervisor del 
Ph.D./Dottorato di Ricerca) 

 

c. Per i candidati che abbiano conseguito il Ph.D./Dottorato di Ricerca da più di sei anni alla 
data della pubblicazione del bando: 
• un articolo accettato in via definitiva in una rivista di "Classe A” 
• un articolo “revise and resubmit” in una rivista almeno di "Classe B”. 
• una lettera di presentazione di uno studioso affermato (che può essere il supervisor 

del Ph.D./Dottorato di Ricerca). 
 

Punteggi classi riviste 
Top-6: 10 punti 
A+: 6 punti 
Interdisciplinari e A asteriscate: 6 punti per la prima pubblicazione (una, a scelta, tra le due classi 
di riviste); 3 punti per le pubblicazioni successive 
A: 3 punti 
B: 1 punto 
Altre riviste con peer-review e dotate di impact factor: 0,5 punti 

 

Articoli coautorati 
Fino a 3 autori, punteggio pieno (vedi sopra); da quattro autori in poi, 50% 

 

Periodo di transizione 
Fino al dicembre 2019, tra i presenti requisiti e i requisiti precedenti si applicano quelli che 
garantiscono al candidato il trattamento più favorevole. 


