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Addendum al documento  
 

“Requisiti per il reclutamento per l’area aziendale”   
del Dipartimento di Scienze dell’Economia e della Gestione 

Aziendale del 3 dicembre 2021 
 
Il presente documento integra il documento ‘Requisiti per il reclutamento per l’area aziendale’.  

Questo addendum si è reso necessario a seguito del processo di revisione del Journal Ranking AIDEA (JR 
AIDEA), avviato dal Consiglio direttivo AIDEA nel 2022. Tale processo ha dato i primi risultati alla fine del 
2023 e si è consolidato nel 2024.  

L’addendum è stato redatto seguendo due criteri: (i) mantenere inalterata la logica di identificazione e di 
calcolo dei requisiti; (ii) tenendo però conto della revisione del JR AIDEA. 

I cambiamenti nel JR AIDEA sono stati molteplici. In particolare, il nuovo JR AIDEA: (i) classifica le riviste 
in quattro quartili (Q1, Q2, Q3, Q4) determinati in base a un insieme di indicatori, mentre il precedente JR le 
organizzava in quattro fasce (A, B, C, D); (ii) include in un’unica lista sia le riviste internazionali sia quelle 
nazionali di interesse AIDEA, identificando per queste ultime una nuova metodologia di classificazione, 
comunque diversa da quella applicata alle riviste internazionali; (iii) classifica un numero di riviste 
significativamente superiore al passato, anche per perseguire un allineamento con le liste utilizzate per VQR 
e ASN; (iv) articola le riviste in sub-aree; (v) classifica ciascuna rivista su base annuale.  

Considerando questi cambiamenti si precisa quanto segue.  

 
Per le riviste internazionali:  

1. I quartili Q1, Q2, Q3 e Q4 del nuovo JR AIDEA sono considerati equivalenti rispettivamente alle fasce 
A, B, C e D dei JR previgenti. 

2. Ai fini della verifica dei requisiti minimi, si considera il JR AIDEA più recente al momento della 
delibera del Consiglio di Facoltà che avvia la procedura di reclutamento, indipendentemente dalla 
suddivisione delle riviste in sub-aree.  

3. Laddove la classificazione della rivista sia diversa per i diversi anni coperti dal JR AIDEA più recente, 
vale la classificazione più favorevole, indipendentemente dall’anno di pubblicazione dell’articolo. 

4. Data la variabilità nel tempo degli elenchi delle riviste, per gli articoli in riviste internazionali 
pubblicati (anche solo in formato elettronico) entro il 31/12/2023, il candidato ha la facoltà di segnalare 
l’eventuale classificazione più favorevole nel JR AIDEA 2015-16 come aggiornato nel 2021. Più in 
generale, è lasciata al candidato la facoltà di segnalare (e la responsabilità di documentare) l’eventuale 
classificazione più favorevole nel JR AIDEA vigente al momento della pubblicazione dell’articolo o 
riferita all’anno di pubblicazione dell’articolo.  

Per le riviste nazionali:  

1. Ai fini del soddisfacimento dei requisiti minimi, le riviste nazionali continuano a essere considerate 
separatamente da quelle internazionali e ad avere valenza diversa. La Tabella 1 che segue riporta 
l’elenco delle 22 riviste nazionali inserite nel JR AIDEA 2020-24. 

2. Il quartile Q1 del nuovo JR AIDEA è considerato equivalente alla fascia A dei JR previgenti, mentre 
i quartili Q2, Q3 e Q4 sono considerati equivalenti alle altre riviste accreditate AIDEA. 
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Tabella 1. Riviste nazionali 

AZIENDA PUBBLICA 
BANCA IMPRESA SOCIETÀ 
BANCARIA  
CONTABILITÀ E CULTURA AZIENDALE. ACCOUNTING AND CULTURES 
ECONOMIA AZIENDALE ONLINE 
FINANCIAL REPORTING 
IL CAPITALE CULTURALE. STUDIES ON THE VALUE OF CULTURAL HERITAGE 
IMPRESA PROGETTO. ELECTRONIC JOURNAL OF MANAGEMENT 
ITALIAN JOURNAL OF MARKETING (già MERCATI E COMPETIVITÀ) 
JOURNAL OF FINANCIAL MANAGEMENT, MARKETS AND INSTITUTIONS 
MANAGEMENT CONTROL 
MANAGEMENT DELLE UTILITIES E DELLE INFRASTRUTTURE 
MECOSAN 
MICRO & MACRO MARKETING 
MINERVA BANCARIA 
PICCOLA IMPRESA - SMALL BUSINESS 
RIVISTA DEI DOTTORI COMMERCIALISTI 
RIVISTA ITALIANA DI RAGIONERIA E DI ECONOMIA AZIENDALE 
SINERGIE. ITALIAN JOURNAL OF MANAGEMENT 
STUDI ORGANIZZATIVI 
SVILUPPO & ORGANIZZAZIONE 
SYMPHONYA. EMERGING ISSUES IN MANAGEMENT 
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