
Quali sono stati gli effetti di un anno di Smart Working 
forzato? Cosa ne pensano le imprese e i lavoratori?
In questo webinar aperto discuteremo i risultati di una ricerca 
fatta su 7600 lavoratori, condotta da Università Cattolica del 
Sacro Cuore e Adecco, con testimoni istituzionali e aziendali. 
Sarà inoltre l’occasione per presentare la nuova edizione 
della Summer School Lo Smart Working dopo l’emergenza: 
pratiche, strumenti, politiche.

INTRODUCE:
Ivana PAIS, Associato di Sociologia economica, Università 
Cattolica del Sacro Cuore

MODERA: 
Barbara IMPERATORI, Ordinario di Organizzazione aziendale, 
Università Cattolica del Sacro Cuore

INTERVENGONO:
Luca BIANCHI, Direttore Svimez, Associazione per lo sviluppo dell’industria nel Mezzogiorno

Monica MAGRI, HR Director The Adecco Group

Cristina TAJANI, Assessora a Politiche del lavoro, Attività produttive, Commercio e Risorse umane del Comune di Milano

Roberto ZECCHINO, Vice President Human Resources and Organization Bosch South Europe

FORMAZIONE PERMANENTE

Webinar

Mercoledì 26 maggio 2021
Piattaforma Microsoft Teams, ore 17.00-18.30

Partecipazione gratuita, per registrarti clicca qui

LO SMART WORKING  
DOPO L’EMERGENZA,  
TRA NEARWORKING  
E SOUTHWORKING

Informazioni
daniela.veritierovitulano1@unicatt.it 
Tel. 02 7234 5701/5715
formazionecontinua.unicatt.it
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