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DIPARTIMENTO DI PSICOLOGIA

Sebbene sia comunemente riconosciuto il ruolo del lavoro nel contribuire all’integrazione sociale di persone con background 
migratorio, i dati ci restituiscono un quadro critico. Basse retribuzioni, discontinuità nell’attività lavorativa e lavori non qualificati 
sono tipici per i migranti che lavorano in Europa, ancor di più se sono rifugiati politici o richiedenti asilo.
La ricerca scientifica può portare un contributo importante alla comprensione di questi fenomeni per suggerire interventi, 
politici e operativi, che possano contrastare questo fenomeno. L’obiettivo di questo seminario è quello di condividere i 
principali risultati delle indagini condotte in Europa in questi ultimi anni, e di evidenziare bisogni di conoscenza non ancora 
approfonditi. 

Saluti istituzionali
Antonella MARCHETTI, Direttore del Dipartimento di 
Psicologia, Università Cattolica del Sacro Cuore

Introduzione
Davide MASSARO, Professore Ordinario di Psicologia  
dello Sviluppo e Psicologia dell’Educazione,  
Università Cattolica del Sacro Cuore

Il contributo della ricerca scientifica europea 
alla comprensione dei processi di inserimento 
lavorativo dei migranti
Diego BOERCHI, Professore Aggregato di Psicologia  
dello Sviluppo e Psicologia dell’Educazione,  
Università Cattolica del Sacro Cuore

Strumenti per l’analisi delle risorse  
e delle barriere allo sviluppo professionale
Teresa M. SGARAMELLA, Professoressa Associata  
di Psicologia dello Sviluppo e Psicologia dell’Educazione, 
Università degli Studi di Padova

Comprendere storie e bisogni professionali  
di persone migranti e rifugiate attraverso  
il contributo dell’approccio narrativo-sistemico
Paola MAGNANO, Professoressa Associata di Psicologia 
Sociale, Università di Enna Kore

Temi e risorse per lo sviluppo professionale 
nelle narrazioni di donne rifugiate
Lea FERRARI, Professoressa Associata di Psicologia  
dello Sviluppo e Psicologia dell’Educazione,  
Università degli Studi di Padova

Il contributo dell’approccio qualitativo  
alle pratiche di consulenza di carriera  
per Minori Stranieri Non Accompagnati
Andrea ZAMMITTI, PhD Student, Università di Catania

IMMIGRATI
Può la ricerca scientifica promuovere  
una partecipazione lavorativa di qualità?

Martedì 22 febbraio 2022 
Aula G.016 Maria Immacolata, ore 9.30-13.00
Largo A. Gemelli, 1 - Milano

https://unicatt.eu.qualtrics.com/jfe/form/SV_a9RaWV9OihXdUvc
https://unicatt.eu.qualtrics.com/jfe/form/SV_a9RaWV9OihXdUvc

