
 

 

I video-colloqui di lavoro sono la nuova frontiera del recruitment 
perché risultano un primo passo del processo conoscitivo dei tratti del 
candidato che non emergono dal CV. 
Ad oggi sempre più aziende vi ricorrono per selezionare i propri 
candidati. 
 
Durante l’incontro individuale gli HR di EDISON ti forniranno consigli 
e un debrief sia per il tuo CV che per una video-intervista in differita 
che avrai sostenuto qualche giorno prima su una piattaforma di e-
recruiting. 
 
 
 
Per partecipare è necessario effettuare l’iscrizione online sul sito 
sep.unicatt.it. Gli iscritti riceveranno l’invito a sostenere un colloquio 
tramite la piattaforma Easyrecrue e per il CV advice tramite Microsoft 
Teams 
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