Master Gestione e sviluppo delle persone nelle organizzazioni:
gli strumenti di intervento della psicologia del lavoro

HR: le nuove frontiere
La tecnologia migliorera la relazione con le persone @ ASAG
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Mercoledi 23 giugno 2021, ore 17.00-19.00
Webinar
Universita Cattolica del Sacro Cuore — Milano

/ Introducono

Silvio Carlo RIPAMONTI, Professore Associato di Psicologia del lavoro e delle organizzazioni,
Universita Cattolica del Sacro Cuore

Umberto FRIGELLI, Coordinatore Nazionale Centro Ricerche AIDP,
Docente del corso Interventi psicologici per le organizzazioni, Universita Cattolica del Sacro Cuore

] Intervengono

Come I'Universita pud preparare i nuovi ruoli HR
Elena PANZERA, Human Resources Vice President SAS, Presidente Aidp Lombardia

Come la tecnologia modifica la gestione RU, il caso Unilever
Gianfranco CHIMIRRI, Global HR Director — Unilever

21 nuovi ruoli per la Direzione Risorse Umane, le ricerche internazionali
Paolo CARMINATI, Direttore del Personale — Cerence

_/ Commentano

Le relazioni organizzative dopo la pandemia
Giuseppe VARCHETTA, Psicosocioanalista, consulente direzionale

Fabio CECCHINATO, Studio APS, Analisi Psicosociologica, Docente del corso Psicologia
della valutazione e dello sviluppo nelle organizzazioni, Universita Cattolica del Sacro Cuore

Giuseppe RIVA, Professore Ordinario di Psicologia della Comunicazione
e Psicotecnologie per il Benessere, Universita Cattolica del Sacro Cuore
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La partecipazione é libera previa registrazione sul form.
del Sacro Cuore

Gli iscritti riceveranno via email il link di partecipazione al webinar.

i
Info
L'evento si svolgera su piattaforma Teams.

Lombardia



https://emea.radiusbycampusmgmt.com/ssc/eform/N8l04mcc087ck0x674C675.ssc

