
 

 

 
 
1° MODULO - ORE 10.00  

I canali e gli strumenti per la ricerca attiva del lavoro 
 

Dagli elementi chiave della scelta professionale - personalità, motivazione, 
interesse e valori lavorativi - ai canali e agli strumenti per la ricerca di 
un’occupazione possibile - curriculum vitae e lettera di accompagnamento, annunci 
di lavoro e stage, internet e lavoro 
 

Interverranno: 
LAURETTA BOCCHI – Recruitment Associate Manager ACCENTURE 
IDA FARINA – Recruiting specialist Finance & Legal ADECCO 
 
 

 
 

2° MODULO - ORE 15.00  

Il percorso di selezione 
 

Dall’illustrazione delle metodologie utilizzate nel processo di selezione 
all’approfondimento delle dinamiche del colloquio individuale e di gruppo - 
assessment center 

 

Interverranno: 
CARLOTTA REALE – HR Business Partner MEDIOBANCA 
SILVIA PERROTTA – HR Business Partner - Recruiting Manager PwC 

MARTEDÌ 22 OTTOBRE 2019 
Aula G016 Maria Immacolata 
Università Cattolica del Sacro Cuore 
Largo Gemelli 1 – Milano 
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